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Les principales tâches d'un conseiller bancaire sont :

- Conseiller sa clientèle (solutions de financement, investissements,

placements…)

- Vendre les produits financiers de son établissement

- Assurer le suivi des comptes de ses clients

- Prospecter de nouveaux client

LE MÉTIER

L’adaptabilité : capacité à jongler entre différents projets ou à évoluer dans

un environnement mouvant.

Le sens de la communication, du relationnel et du service : capacité à

prendre la parole en public, à négocier, à fidéliser ses clients.

L’esprit d’équipe : capacité à participer à des groupes de travail.

L’autonomie : être force de proposition afin d’améliorer l’organisation d’un

service par exemple.

LE PROFIL DU CONSEILLER 

Il existe différents diplômes pour prétendre exercer la fonction de conseiller

bancaire, dont :

- Le DUT Finance ou Commerce.

- Le BTS MCO (Management Commercial Opérationnel).

- Le BTS Commerce ou Finance.

- Une Maîtrise de Gestion.

- Un Master en Sciences financières.

LES DIPLOMES REQUIS

26 000 € en début de carrière, avec huit ans d'expérience, le conseiller

bancaire peut gagner 38 000 € annuel, et jusqu'à 40 000 € lorsqu'il dépasse

le cap des 10 ans d'ancienneté dans le métier, soit 3 300 € brut mensuel.

LA RÉMUNÉRATION


